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PROGRAMME 

« Conduire l’entretien annuel et l’entretien de 
parcours professionnel » 

 
Public concerné : 
Managers, RH, 
dirigeants, toute 
personne amenée à 
conduire des entretiens 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

• Comprendre les enjeux stratégiques de l’entretien annuel 
et de parcours professionnel  

• Préparer et structurer efficacement l’entretien  
• Mener un échange constructif et engageant avec le 

collaborateur  
• Identifier les compétences, les motivations et les 

perspectives d’évolution  
• Formaliser des objectifs clairs, motivants et mesurables  
• Adopter une posture managériale adaptée et favorisant la 

qualité de l’échange  
 

PROGRAMME 
 

ENJEUX ET CADRE DES ENTRETIENS 
• Différences entre entretien annuel et professionnel  
• Obligations légales et enjeux RH  

 
PREPARATION DE L’ENTRETIEN 

• Analyse des performances et compétences  
• Construction d’une trame d’entretien  

 
CONDUITE DE L’ENTRETIEN 

• Posture managériale  
• Techniques de communication (écoute, questionnement, 

feedback)  
• Gestion des situations sensibles  

 
ÉVALUATION ET OBJECTIFS 

• Évaluation des compétences et de la performance  
• Définition d’objectifs (méthode SMART)  

 
PARCOURS PROFESSIONNEL 

• Identification des souhaits d’évolution  
• Accompagnement et développement des compétences 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 
 

Pré-requis : 
Une première expérience 
en management ou en 
conduite d’entretien est 
recommandée 

Durée : 7 heures  
 
Date à définir 
 
Réponse à votre 
demande sous 48h 

Lieu : 
A définir :  
Locaux de l’entreprise ou 
Cabinet ACRH  
27 Rue Robert Nau 
41000 BLOIS  

Evaluation / Suivi : 
Feuille d’émargement et 
attestation de fin de 
formation 
Questionnaire 
d’évaluation 
Tarif :  
Session Inter/Intra 
Entreprises  
Nous contacter 

Formation accessible 
aux personnes en 
situation de handicap 

(nous consulter pour 
plus d’information) 
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Cette formation alterne apports pédagogiques 
(exercices/exemples et supports pédagogiques remis aux 
stagiaires) et pratiques par le biais de mise en situation 
 
Les Consultants sont sélectionnés par le cabinet selon leurs 
compétences pédagogiques, leur expertise métiers et leurs 
expériences professionnelles.  
 
Votre contact : Andréa TOURNOIS – 07 85 46 18 63  
a.tournois@acrh-cepfi.com – www.acrh-cepfi.com  
INSCRIPTION VIA BULLETIN REPONSE  
N° de déclaration d’activité : 24 41 00005 41 

 


