
RECRUTEMENT DE "A   Z"à

ANALYSE DE POSTE
Analyse du poste, identification
des compétences clés, des
critères d’évaluation.
Rédaction et diffusion de
l’offre.

RECHERCHE DES CANDIDATS

Recherche de profils sur des
plateformes variées en
approche directe : job boards,
réseaux sociaux, ...

ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

Etude des CV et réalisation
entretiens de préqualifiaction.
Si intérêt pour le profil, poursuite du
process avec un entretien strucutré +
questionnaire de personnalité...

RÉSULTATS ATTENDUS

Recruter de manière
efficace favorise la
rétention, l'engagement
et la réussite collective.

SUIVI INTEGRATION

Suivi du candidat pendant son
intégration.

Prestation "garantie de succès"

Nous contacter pour un devis.


