
 Toutes les clés pour sécuriser votre
recrutement !

PRESTATION "EVALUATION"

ANALYSE DE POSTE
Analyse du poste, identification
des compétences clés, des
critères d’évaluation. 

ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

Entretien strucutré (méthodes
STAR, mises en situation) et
analyse et debriefing du
questionnaire de personnalité

SYNTHÈSE

Retour d’entretien argumenté,
avec l’avis objectif et critique du
recruteur.

Nous contacter pour un devis.

La prestation d’évaluation permet d’apporter un regard extérieur et objectif, que ce soit pour comparer des profils
internes dans le cadre d’une mobilité ou pour sécuriser un recrutement, grâce à un entretien structuré et un

questionnaire de personnalité. 


