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La démarche:

e Analyse du poste et définition des criteres d’évaluation

e Rédaction de I'annonce, diffusion et recherche active de candidats
(approche « mixte »)

e Tris de CV et entretiens téléphoniques de pré-qualification

QNTACTEZ-NUUS, POUR PLUS D'INFORMATION !

02 54 4399 99



