
Recrutement
sourcing

Analyse du poste et définition des critères d’évaluation

Rédaction de l’annonce, diffusion et recherche active de candidats
(approche « mixte »)

Tris de CV et entretiens téléphoniques de pré-qualification

La démarche : 

Contactez-nous, pour plus d’information ! 

02 54 43 99 99


