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RESSOURCES HUMAINES

FRecutement
LREMIUM,

e Analyse du poste et définition des criteres d’évaluation

e Rédaction de lI'annonce, diffusion et recherche active de candidats
(approche « mixte »)

e Tris de CV et entretiens téléphoniques de pré-qualification

e Entretien de recrutement : méthode de questionnement STAR,
mises en situations et debriefing du test de personnalité)

e Synthése orale a destination de I'entreprise

e Synthése argumentée écrite (incluant lavis du recruteur, les
commentaires et verbatims du candidat et un tableau de synthese)

e Suivi du candidat pendant son intégration et « garantie de succes »

QNTACTEZ-NUUS, POUR PLUS D'INFORMATION !

02 54 4399 99



