CONSEIL| N

RESSOURCES HUMAINES

Recutement
o

La démarche:

Analyse du poste et définition des criteres d'évaluation

Entretien de recrutement : méthode de questionnement STAR,
mises en situations et debriefing du test de personnalité)

Synthése orale a destination de I'entreprise

e Synthese argumentée écrite (incluant l'avis du recruteur, les
commentaires et verbatims du candidat et un tableau de synthese)

QNTAGTEZ-NUUS, POUR PLUS D'INFORMATION !

02 54 4399 99



