
RECRUTEMENT 

Définition avec votre entreprise du 
poste recherché et rédaction d'une 

analyse de poste 
 

Rédaction de questions de mises en 
situation en lien avec l'analyse de poste 

Suivi de votre entreprise et du candidat 
au cours de la période d'essai

Synthèse de recrutement rédigée pour 
chaque candidat présenté et 

préconisations
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Prestation "Évaluation individuelle"

3
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Évaluation des candidats identifiés par l'entreprise : 
entretien approfondi et questionnaire de personnalité


